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|. Unser Nachhaltigkeitsanspruch

Nachhaltig erfolgreiche Unternehmensfihrung bedeutet, dass es nicht allein auf das
Erreichen finanzieller Ziele ankommt, sondern auch darauf, wie sie erreicht werden.
Unser Anspruch ist es deshalb, wirtschaftlichen Erfolg im Einklang mitder Ubernahme
gesellschaftlicher, unternehmerischer und 6kologischer Verantwortung zu erzielen.
Dieses Selbstverstandnis spiegelt sich nicht nur im Leitmotiv unserer
Nachhaltigkeitsstrategie ,Taking Responsibility“ wider, sondern auch in unserem
vorliegenden Verhaltenskodex fur Lieferanten (Lieferantenkodex).

Wir als DEUTZ AG einschliel3lich unserer verbundenen Unternehmen (im Folgenden
,DEUTZ") bekennenunszu nationalenundinternationalen Gesetzen, Ubereinkommen
und Erklarungen und bekraftigen unsere Zustimmung zu deren Inhalten und
Grundsatzen. Zu diesen zahlen insbesondere:

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG),

die allgemeine Erklarung der Menschenrechte der UN (AEMR),

die Kernarbeitsnormen der internationalen Arbeitsorganisation (ILO),
die OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen,

die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaftund Menschenrechte, und

die 10 Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC).

Wir sind davon tiberzeugt,dass den globalen Herausforderungen nurgemeinschaftich
begegnetwerden kann.Ausdiesem Grund stellen vorgenannte Gesetze und Leitlinien
auch die Basis unseres Lieferantenkodex dar. Die Geltung und Einhaltung des
Lieferantenkodexdurch unsere Lieferanten isteine Voraussetzungfuralle zuklnftigen
Leistungen und eine nachhaltig erfolgreiche Zusammenarbeit.

Als Mitglied des UNGC gehen wir freiwillig die Verpflichtung ein, uns far
Menschenrechte, gerechte Arbeitsbedingungen, Umweltschutz und
Korruptionsbekampfung einzusetzen und dabei die Erreichung der 17 Ziele fir
nachhaltige Entwicklung (SDGs) zu férdern.

Unsere priorisierten SDGs

GOOD HEALTH GENDER DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION RESPONSIBLE CLIMATE PEACE, JUSTICE
3 AND WELL-BEING EQUALITY 8 ECOMOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE 12 CONSUMPTION 13 ACTION 15 AND STRONG
A/ AND PRODUCTION INSTITUTIONS
i
—“We @ i [ |00 | | ¥,
"

Wir ermutigen unsere Lieferanten ausdrucklich, dass auch sie die zehn universellen
UNGC-Prinzipien in ihrer Unternehmensstrategie verankern, in ihren alltaglichen
Geschaftsprozessen leben undin ihrem eigenen Einflussbereich férdern.
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IIl. Anforderungen an Lieferanten des DEUTZ-Konzerns

1. Soziale Verantwortung

Fur uns ist die Ubernahme sozialer Verantwortung gegeniiber unseren eigenen
Mitarbeitern ! selbstverstandlich und von zentraler Bedeutung. Wir bekennen uns
ausdricklich zur Achtung derinternationalen Grund- und Menschenrechte und es ist
unser erklartes Ziel, sie zu jedem Zeitpunkt und ohne Kompromisse zu achten.
Gleichzeitig erachten wir ihre Einhaltung auch als zwingende Voraussetzung fur ein
berufliches und geschéftliches Miteinander und damit fir den langfristigen Erfolg
unseres Unternehmens. Aus diesem Grund haben unsere Lieferanten mindestens die
nachfolgend erlauterten Anforderungen umzusetzen und innerhalb ihrer
Geschaftsprozesse zu achten.

1.1. Einhaltung der Grund- und Menschenrechte

Menschenrechte sind Grundnormen, die der Sicherungder Wirde und Gleichheitaller
Menschen dienen. Sie sind universelle, unverauf3erliche und unteilbare Rechte, die
jedem Menschen gleichermalRen zustehen. Entsprechend der UNGC-Prinzipien 1
und 2 erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie die Achtung derinternationalen
Menschenrechte wahren, keine Menschenrechtsverletzungen begehen und sich auch
in keiner Weise an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen. Unsere
Lieferanten haben alle Menschen fair, respektvoll und menschenwirdig zu behandeln
sowie menschenverachtende Handlungen auszuschlieBen. Die Anforderungen an
unsere Lieferanten ergeben sich dabei konkret aus der Internationalen
Menschenrechtscharta sowie den ILO-Kernarbeitsnormen.

1.2. Verbot von Kinderarbeit

Im Sinnedes5. UNGC-Prinzips lehnenwirjegliche Form von Kinderarbeitin unserem
eigenen Geschaftsbereich und innerhalb unserer gesamten Lieferkette strikt ab.
Hinsichtlich der Definition von Kinderarbeit stitzen wir uns auf die ILO-
Kernarbeitsnormen 138 und 182 sowie 8 2 Abs. 1 Nr. 2 LkSG:

Jegliche Beschéftigung eines Kindes unter dem Alter, mit dem nach dem Rechtdes
Beschaftigungsortes die allgemeine Schulpflicht endet ist verboten, wobei das
Beschaftigungsalter in jedem Fall 15 Jahre nicht unterschreiten darf. Schreibt ein
lokales Gesetz ein hoheres gesetzliches Mindestalter fur Arbeitskrafte oder eine
langere Schulpflicht vor, so gilt stets das hohere Alter. Die schlimmsten Formen der
Kinderarbeit sind streng verboten. Als besonders schutzbedirftige Minderjahrige
gelten alle Personen unter 18 Jahren. Diese dirfen keine Arbeit verrichten, die
voraussichtlich furihre Gesundheit, ihre Sicherheit oder die Sittlichkeitschadlich ist.

Unsere Lieferanten verpflichten sich zu einer Nulltoleranz gegentber Kinderarbeitim
eigenen Geschaftsbereich und bei ihren Zulieferern. Wir verlangen von unseren

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit sehen wir nachfolgend von einer geschlechtsspezifischen Ansprache ab.
Es sind in jedem Fall alle Geschlechter gleichzeitigangesprochen. Die verkiirzte Sprachform erfolgt ausschlieBlich
aus redaktionellen Griinden und beinhaltet keine Wertung.
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Lieferanten, jegliche Art von Kinderarbeit entsprechend des vorherigen Absatzes zu
verbieten und zu unterlassen.

1.3. Ausschluss von Zwangsarbeit

Wir akzeptieren und tolerieren keinerlei Art von Zwangs- und Pflichtarbeitin unserem
eigenen Geschaftsbereich und entlang unserer Lieferkette. Hinsichtlich der Definition
von Zwangs- und Pflichtarbeit berufen wir uns auf die ILO-Kernarbeitsnormen 29
und 105 sowie 8 2 Abs. 2 Nr. 3, 4, 11 LkSG:

Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit, die nicht auf
Freiwilligkeit der betroffenen Person beruht, sind verboten. Jede ausgefuhrte Arbeit
muss freiwillig und ohne Androhung von Strafe erfolgen. Den Arbeitnehmern muss die
Moglichkeit gewéahrt werden, jederzeit die Arbeit oder das Beschaftigungsverhalnis
beenden zu kénnen. Strikt verboten ist die inakzeptable und menschenunwirdige
Behandlung von Arbeitskraften, etwa durch Unterdrickung im Umfeld der
Arbeitsstatte, sexuelle Ausbeutung oder Erniedrigung.

Unsere Lieferanten verpflichten sich dazu, jegliche Art von Zwangs- oder Pflichtarbeit
in ihrem/n Unternehmen und bei ihren Lieferanten zu verbieten und zu unterlassen.
Wir erwarten die konsequente Einhaltung derim vorherigen Absatz beschriebenenund
dazu geltenden nationalen Gesetze und internationalen Vereinbarungen. Zudem
fordern wir unsere Lieferanten dazu auf,inihremeigenen Geschaftsbereich besonders
aufIndikatoren fir Zwangsarbeitwie etwa die Nichtzahlungvon L6hnen zu achten und
MalRnahmen zur Abstellung bei Vorkommen oder entsprechenden Risiken einzuleiten.

1.4. Faire Arbeitsbedingungen, Arbeitszeiten und Entlohnung

Der Motor eines jeden Unternehmens sind seine Mitarbeiter. lhnen faire
Arbeitsbedingungen bei gleichzeitig fairer Entlohnung zu bieten, erachten wir in
unserem eigenen Geschéftsbereich als selbstverstandlich und erwarten dies entlang
unserer gesamten Lieferkette. Hierbei stiitzen wir uns auf die jeweils geltenden
nationalen Gesetze, insbesondere 8 2 Abs. 2 Nr. 8 LkSG, die ILO-
Kernarbeitsnormen 1, 14, 26, 95 und 100 sowie auf Art. 23 und 24 AEMR:

Jeder hatdas Rechtaufgerechte, menschenwirdige undsichere Arbeitsbedingungen.
Dazu gehértneben dem Rechtauf gleichen Lohn fir gleiche Arbeitebenso das Recht
auf einen angemessenen Lohn, der eine der menschlichen Wirde entsprechende
Existenz sichert. Die Hohe des angemessenen Lohns richtet sich mindestens nach
dem gesetzlichen Mindestiohn am Beschaftigungsort und darf nicht vorenthalten
werden. Neben der zusatzlichen Gewahrung vorgeschriebener Sozialleistungen hat
jeder Beschaftigte das Recht auf Erholung, Freizeit und insbesondere auf eine
vernuinftige Begrenzung der Arbeitszeit auf maximal 60 Stunden pro Woche, um
tubermafige kérperliche und geistige Ermiidung zu verhindern, sowie auf regelmafiig
bezahlten Urlaub. Beschéftigten ist nach sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen
mindestens ein freier Tag einzurdumen.
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Wir verpflichten unsere Lieferanten entlang der gesamten Lieferkette, dass sie die im
vorherigen  Absatz  beschriebenen nationalen  Gesetze, internationalen
Vereinbarungen und branchenspezifischen Vorschriften uber faire
Arbeitsbedingungen und Arbeitszeiten sowie eine angemessene Entlohnung der
Beschaftigten ausnahmslose einhalten.

1.5. Gleichbehandlung und Diskriminierungsverbot

Im Sinne des UNGC-Prinzips 6 und als Unterzeichnerder Charta der Vielfaltist die
Gleichbehandlung aller Beschaftigten flir uns von zentraler Bedeutung. Wir lehnen
jegliche Art von Diskriminierung und Ungleichbehandlung in unserem eigenen
Geschaftsbereich und in der gesamten Lieferkette strikt ab und treten fir die
Chancengleichheitaller Geschlechterein.Hinsichtlich unserer Erwartungen an unsere
Lieferanten beziehenwirunsauf82 Abs. 2 Nr. 7 LKkSG, die ILO-Kernarbeitsnormen
100 und 111 sowie Art. 2 der AEMR:

Die Diskriminierung und Ungleichbehandlung von Mitarbeitern ist in jeglicher Form
unzulassig, soweit sie nicht in den Erfordernissen der Beschéaftigung begrindet ist.
Niemand darf aufgrund irrelevanter Merkmale wie beispielsweise ethnischer, sozialer
oder nationaler Herkunft, Alter, Hautfarbe, Gesundheitsstatus, Behinderung, Sprache,
religioser oder politischer Anschauung, Mitgliedschaft in einer Gewerkschatft,
Familienstand, Schwangerschaft, sexueller Orientierung oder Geschlecht
benachteiligt, beglnstigt oder ausgegrenzt werden. Es dirfen unter vergleichbaren
Bedingungen auch keine geschlechterspezifischen Unterschiede in der Bezahlung
gemacht werden und das Arbeitsverhaltnis darf diesbezlglich nicht aus
ungerechtfertigten Griinden beendet werden.

Unsere Lieferanten bemuhen sich zur bestmdglichen Umsetzung der Standards des
vorstehenden Absatzes, um jegliche Form von Diskriminierung oder Benachteiligung
ihrer Beschéftigten zu verhindern und abzulehnen. Zudemist die persdnliche Wiirde,
ist die Privatsphéare und sind sonstige Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen zu
respektieren.

1.6. Meinungsfreiheit, Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen
Dem 3. Prinzip des UNGC entsprechend respektieren und achten wir die
Meinungsfreiheit, die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen
in unserem eigenen Geschaftsbereich. Wir tolerieren keinerlei Verhaltensweisen die
dem entgegenstehen und erwarten Selbiges von allen Lieferanten entlang unserer
Lieferkette. Dabei verweisen wir auf 8 2 Abs. 2 Nr. 6 LKSG, die ILO-
Kernarbeitsnormen 87, 98, 135 und 154 sowie die Art. 18, 19, 20, 23 der AEMR:

Jeder Beschaftigte hatdas Rechtauf Gedanken-und Meinungsfreiheit sowie auf freie
Meinungsaul3erung. Alle Menschen haben das Recht, sich friedlich zu versammeln
und zu Vereinigungen zusammenzuschlieRen. Niemand darf gezwungen werden,
einer bestimmten Vereinigung anzugehoren. Jedem steht das Rechtzu, zum Schutze
seiner Interessen, Organisationen, Gewerkschaften und Vertretungsorgane zu
grinden, solchen beizutreten oder sich von solchen vertreten zu lassen,
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Kollektivwverhandlungen zu fluhren und zu streiken. Die Diskriminierung von
Arbeitnehmern aufgrund von Grindung, Beitritt oder Mitgliedschaft in einer
Organisation oder Gewerkschaftist verboten.

Unsere Lieferanten bemuhen sich zur bestmoglichen Umsetzung der im vorherigen
Absatz zusammengefassten nationalen Gesetze und internationalen Abkommen und
unterstitzen die Rechte ihrer Mitarbeiter auf Meinungsfreiheit, Vereinigungsfreiheit
und Kollektivwverhandlungen. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich fur
ein konstruktives Verhéltnis und einen transparenten Austausch zwischen
Arbeitnehmern, deren Vertretungen und dem Management einsetzen, um inteme
Konfliktpunkte gemeinsam zu I6sen.

1.7. Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Wirtschaftliche Uberlegungen diirfen nicht zu Kompromissen im Hinblick auf die
Sicherheitund Gesundheitvon Mitarbeitern filhren,denn das Rechtauf physische und
psychische Unversehrtheit gehért zu den grundlegenden Rechten eines jeden
Menschen. Aus diesem Grund ist es fur uns selbstverstandlich, fur ein sicheres und
gesundes  Arbeitsumfeld Sorge zu tragen. Unser  Arbeits- und
Gesundheitsschutzmanagementsystem entsprichtdabei derinternationalen NormDIN
EN ISO 45001. Unsere Erwartungen an unsere Lieferanten im Hinblick auf die
Sicherheitund Gesundheitam Arbeitsplatz stiitzen sich insbesondere auf § 2 Abs. 2
Nr. 5,9 LkSG sowie die ILO-Kernarbeitsnormen 155 und 164:

Der Lieferantist fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld verantwortlich. Durch
Aufbau und Anwendung angemessener Arbeitssicherheitssysteme hat er eine
notwendige Vorsorge gegen Arbeitsunfalle und Gesundheitsschaden, die sich in
Zusammenhang mitder ausgetbten Tatigkeitergeben kénnen, zu treffen. Das betrifft
auch die Einhaltung von Sicherheitsstandards bei der Bereitstellung und
Instandhaltung der Arbeitsstatte, des Arbeitsplatzes und der Arbeitsmittel. Beschaftigte
missen mit geeigneten Schutzmallnahmen angemessen vor chemischen,
physikalischen und biologischen Gefahren geschitzt werden und regelmafiig tiber die
geltenden Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen informiert werden. Den
Beschaftigten muss sowohl der Zugang zu Trinkwasser in ausreichender Menge als
auch der Zugang zu sauberen Sanitaranlagen ermoglichtwerden.

Unsere Lieferanten verpflichten sich zur Einhaltung aller geltenden Gesetze und
Vorschriften zur Arbeitssicherheitund zum Gesundheitsschutz des jeweiligen Landes,
insbesondere der im vorherigen Abschnitt zusammengefassten Regelungen. Folglich
mussen Lieferanten ihren Beschéftigten ein Arbeitsumfeld bieten, das Unfallverniitung
fordert und Gesundheitsrisiken minimiert. Dariber hinaus erwarten wir eine
regelmafige Bewertung und Uberprifung der Gesundheits- und Sicherheitsstandards
und eine sofortige Beseitigung festgestellter Mangel und Risiken.
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1.8. Erhalt der natlirlichen Lebensgrundlagen

Wir setzen unsin unserem eigenen Geschaftsbereich fir den Erhalt der natirlichen
Lebensgrundiagen ein und verurteilen jede Art von Enteignung durch Lieferanten in
unserer Lieferkette auf das Scharfste. Hierbei berufen wirunsauf § 2 Abs. 2 Nr. 9, 10
LkSG unddie ILO-Konvention 169 tberdie Rechte indigener Volker:

Das Herbeifihren von schadlichen Bodenveranderungen, Gewasser- und
Luftverunreinigungen, La&rmemissionen ist iberdas gesetzlich erlaubte Mal3 hinaus zu
unterlassen und verboten und gilt auch fir einen Gbermaligen Wasserverbrauch,
wenn dies die Gesundheit von Personen schédigt, die nattrlichen Grundlagen zur
Produktion von Nahrung erheblich beeinflusst oder den Zugang von Personen zu
einwandfreiem Trinkwasser oder Sanitaranlagen verhindert. Ebenfalls verboten ist die
widerrechtliche Zwangsraumung und der widerrechtliche Entzug von Land, Waldern
und Gewassern zu unternehmerischen Zwecken, deren Nutzung die Lebensgrundlage
von Personen darstellt.

Um Vorgenanntes zu gewahrleisten und somit die Rechte indigener Volker zu
schitzen, verpflichten wir unsere Lieferanten im Falle der Landnutzung zur
zwingenden Einholung der freien, vorherigen und informierten Zustimmung (FPIC?)
der betroffenen Parteien und zur Bereitstellung einerangemessenen Entschadigung.

2. Okologische Verantwortung

Wir sehen uns nicht nur in der gesellschaftlichen Verantwortung durch die
Weiterentwicklung innovativer Antriebslésungen fir unsere Kunden einen Beitrag zur
Verbesserung der globalen Umwelt- und Klimabilanz zu leisten. Wir erachten es
gleichzeitig auch als unsere 6kologische Verantwortung, unsere Geschéaftsaktivitaten
im Hinblick auf ihre Auswikungen aufdie Umwelt und das Klima kontinuierlich zu
optimieren. Dazu haben wir u. a. ein nach der internationalen Norm DIN EN ISO
14001:2015 zertifiziertes Umweltmanagementsystem und ein nach DIN EN ISO
50001:2018 zertifiziertes Energiemanagementsystem etabliert.

Wir verpflichten unsere Lieferanten entlang der gesamten Lieferkette alle national und
international geltenden Umweltgesetze und -normen sowie sonstigen Vorschriften, die
zum Schutz der Umwelt und des Klimas dienen, einzuhalten. Gleichzeitig fordern wir
von unseren Lieferanten, dass sie sich zu einer fortlaufenden Uberwachung und
bestmdglichen Verbesserung ihres 6kologischen Ful3abdruckes bemiihen. In diesem
Zusammenhang erwarten wir ein zeitgemalRes umwelt- und klimafreundliches
Verhalten im taglichen Geschéftsbetrieb und setzen voraus, dass insbesondere die
Entwicklungund Herstellung sowie der Transport und die Entsorgung von Produkten
umwelt- und klimavertraglich erfolgt. Entsprechend den UNGC-Prinzipien 7,8 und 9
erwarten wir zudem, dass hinsichtlich Umweltproblemen stets dem Vorsorgeprinzip
gefolgt wird, ein groReres Umweltbewusstsein durch das Ergreifen von Initiativen
gefordert wird sowie die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher
Technologien beschleunigtwird.

2 Free, prior and informed consent.
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Zur kontinuierlichen Verbesserung der Umwelt- und Klimabilanz empfehlen wir
unseren Lieferanten ein Umweltmanagementsystemnach den Anforderungen derDIN
EN ISO 14001:2015 sowie ein Energiemanagementsystem nach den Anforderungen
der DIN EN ISO 50001:2018 zu implementieren.

2.1. Umweltvertragliche Nutzung von Rohstoffen, natirlichen Ressourcen
und Einsatz erneuerbarer Energiequellen

Eine stetig wachsende Weltbevolkerung bei gleichzeitig begrenzten natirlichen

Ressourcen stellen die Neuzeitvor grundlegende Herausforderungen. Wir gehen mit

verfugbaren Ressourcen verantwortungsbewusst um, setzen fortschreitend auf den

Einsatz erneuerbarer Energien und erwarten selbiges Verantwortungsbewusstsein

auch von unseren Lieferanten.

Wir verpflichten unsere Lieferanten dazu, Ressourcen wie etwa Rohstoffe, Energie
und Vormaterialien effizient zu nutzen und entlang des gesamten
Produktionsprozesses auf ihre kontinuierliche Reduzierung hinzuarbeiten. Dabei
sollen Produktionsprozesse an den Grundséatzen der Kreislaufwirtschaftausgerichtet
werden, beispielsweise mittels Materialreduzierung und -substitution, der
Wiederverwendung und Wiederaufbereitung von Materialien, und der Verwendung
alternativer umweltfreundlicher Materialien und Recyclingmalinahmen. Weiterhin
setzen wir die stindige Uberwachung und Dokumentation des Energieverbauchs
voraus, um wirtschaftliche Lésungen zur Verbesserung der Energieefizienz und zur
Minimierung des Energieverbrauchs zu finden. Dartiber hinaus ermutigen wir unsere
Lieferanten dazu, zunehmend auf den Einsatz erneuerbarer Energien zu setzen.

Sofern unsere Lieferanten innerhalb ihrer eigenen Produktionsprozesse oder ihrer
Lieferkette negative Auswirkungen auf die Umwelt oder das Klima zu verantworten
haben, die Uber das gesetzlich erlaubte Mal3 hinausgehen, missen diese am
Entstehungsort unterbunden oder auf ein Minimum reduziert werden. Mit Blick auf das
UNGC-Prinzip 7 bzw. die stetige Anwendung des Vorsorgeprinzips sollte bei
Vorliegen von geeigneten Alternativen im Produktionsprozess stets die
umweltfreundlichste angewendetwerden.

2.2. Abfélle und gefahrliche Stoffe

Wir verfolgen im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie das Ziel, das
Abfallaufkommen an unseren Produktionsstandorten kontinuierlich zu verringem,
verantwortungsvoll mit gefahrlichen Stoffen umzugehen und erwarten dies auch von
unseren Lieferanten. Das bedeutet: unsere Lieferanten missen im Umgang mit
Abféllen eine systematische Herangehensweise verfolgen, um entstehende Abfélle
ermitteln, auf ein Minimum reduzieren, verantwortungsvoll entsorgen oder recycein zu
konnen. Gleichzeitig verpflichten wir sie dazu, alle geltenden nationalen und
internationalen Gesetze und Ubereinkommen zum Umgang mit gefahrlichen Abfallen
einzuhalten, insbesondere die Regelungen des 8 2 Abs. 3 LKSG:

Die grenziuberschreitende Ausfuhrund Entsorgung gefahrlicher Abféalle istgemal dem
Basler Ubereinkommen in seiner letztgiiltigen Fassung verboten. Chemikalien und
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andere Materialen, die bei ihrerFFreisetzung eine Gefahrfurdie Umweltdarstellen, sind
in der Weise zu ermitteln und handzuhaben, dass die erforderliche Sicherheit beim
Umgang mit diesen Stoffen, ihrer Befdorderung, Lagerung und Nutzung, ihrem
Recycling oder bei ihrer Entsorgung gewahrleistet ist. Die Verwendung und
Entsorgung von Quecksilber ist in Einklang mit den Verboten des Minimata-
Ubereinkommens in aktuellster Fassung zu bringen. AuBerdem sind die Verbote zur
Verwendung und Entsorgung von Chemikalien und persistent organischen
Schadstoffen nach den Vorgaben des Stockholmer Ubereinkommens in der
aktuellsten Fassung einzuhalten. Umweltgefahrdende oder giftige Stoffe missen
gekennzeichnetwerden und deren Lagerung, Verwendung und Entsorgung muss in
einer Weise stattfinden, in der ein Auslaufen verhindertwird.

2.3. Material Compliance

Unser Ziel ist es, in unseren Produktionsprozessen nur Komponenten und
Erzeugnisse zu verarbeiten, die den verschiedensten umweltrechtlichen
Gesetzgebungen und Verordnungen entsprechen. Aus diesem Grund verpflichten wir
unsere Lieferanten zur Einhaltung aller einschlagigen lokalen und internationalen
Material-Compliance-Regularieren. Insbesondere verlangen wir dabei, dass die von
unseren Lieferanten bezogenen Produkte der EG Nr. 1907/2006 zur Registrierung,
Bewertung, Zulassung, Anpassung, Ausnahmen, Regelungen und
Beschrankung chemischer Stoffe (REACH) sowie der Richtlinie 2011/65/EU
(ROHS) zur Einschrankung der Verwendung von Blei (PB), Cadmium (Cd),
Quecksilber (Hg), sechswertigem Chrom (Cr-6), polybromierten Biphenyle (PBB)und
polybrombierten Diphenylether (PBDE) in bestimmten Elektro- und Elektronikgeraten
(EEE) entsprechen. Unsere Lieferanten sind des Weiteren dazu verpflichtet, uns den
Konformitatsstatus bezogener Komponenten und Erzeugnisse hinsichtich
einschlagiger Vorschriften und Richtlinien mitzuteilen. Wir erwarten, dass sie uns
proaktiv und transparent tiber die chemische Zusammensetzung und die Inhaltsstoffe
bezogener Komponenten und Erzeugnisse informieren — bevorzugt in Form eines
Materialdatenblatts Uber die standardisierten Austausch- und Verwaltungssysteme
IMDS oder CDX.

2.4. Wasserressourcen und Umgang mit industriellem Abwasser

Wir gehen verantwortungsvoll mit den wuns zur Verfligung stehenden
Wasserressourcen um und legen im Rahmen der Optimierung der Behandlung von
industriellem Abwasser grof3en Wert auf ihre umweltschonende Ableitung. Selbiges
Verantwortungsbewusstsein erwarten wir auch entlang unserer gesamten Lieferkette.
Dementsprechend haben unsere Lieferanten verfiigbare Wasserressourcen in ihren
Produktionsprozessen sparsam und effizient zu nutzen, und den Zugang zu ihnen
auch zukunftig sicherzustellen. Entstehende Abwasser aus Betriebsablaufen,
Produktions- und Fertigungsprozessen sowie sanitaren Anlagen sind vor ihrer
Einleitung oder Entsorgung zu typisieren, zu Uberwachen, zu tberprifen und bei
Bedarf zu behandeln.
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2.5. Verringerung der Emissionen

Als Motorenherstellerist unsdie Verringerung klimaschéadlicher CO2-Emissionen auch
Uber das gesetzlich erlaubte MalR hinaus ein zentrales Anliegen. Neben der
Enwticklung klimaneutraler Antriebssystem wollen wir auch durch die fortlaufende
Optimierung unser Produktionsprozesse einen Beitrag zur Erreichung der Ziele des
rechtsverbindlichen Ubereinkommens von Paris in seiner aktuellster Fassung
leisten. Dazu haben wir uns im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie konkrete
Ziele furdie Reduzierung unserer CO2-Emissionen gesetzt.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass auch sie ihre Emissionen vor Freisetzung
mittels geeigneter Mechanismen typisieren, mindestens routinemafig tberwachen,
uberpriafen und bei Bedarf entsprechende Malinahmen zur Optimierung einleiten. Wir
verlangen von unseren Lieferaten weiterhin, dass sie im Rahmen ihrer
Produktionsprozesse Abgasreinigungssysteme einsetzen und wirtschaftliche
Losungen zur kontinuierlichen Reduzierung jeglicher Art von Emissionen finden,um
ebenfalls einen Beitrag zur Erreichung der Pariser Klimaziele zu leisten, insbesondere
mit Blick auf das 1,5-Grad-Ziel. Gleichzeitig sollen sie bestrebt sein, Transparenz Giber
die verursachten Emissionen sowohl fur DEUTZ als auch fur sonstige
Geschaéaftspartner zu schaffen.

3. Verantwortungsvolle Beschaffung und Konfliktmineralien

Als Motorenhersteller verarbeiten wir im Rahmen unserer Produktionsprozesse
Komponenten und Erzeugnisse, die verschiedenste Reinstoffe und Mineralien
beinhalten. In diesem Zusammenhang legen wir besonderen Wert auf eine
verantwortungsvolle und nachhaltige Beschaffung, insbesondere hinsichtlich der
Konfliktmineralien Zinn, Tantal, Wolfram, Kobalt, Erze und Gold. Da wir Mineralien
nichtdirekt beziehen, kbnnen wir unserer Verantwortung nur gemeinsam mit unseren
Lieferanten nachkommen,weshalb wirsie dazu verpflichten, Glter und Materialien zur
Herstellung ihrer Produkte fliir DEUTZ nicht auf illegale oder unethische Weise zu
beziehen. Hierbei verweisen wir auf die Einhaltung der DEUTZ
Konfliktmineralienrichtline in aktuellster Fassung, die auf der Unternehmenswebsite
www.deutz.comim Bereich Verhaltenskodex fur Lieferanten veroffentlichtist.

Wir erwarten von unseren Lieferanten entlang der Lieferkette die EU-
Konfliktmineralien-Verordnung EU 2017/821 einzuhalten und die Vorgaben des
Dodd-Frank-Act Section 1502 zu befolgen. Wirunterstiitzen die OECD-L eitsatze zur
Forderung verantwortungsvoller Lieferketten fur Konfliktmineralien und
verpflichten alle Lieferanten auch zur Erflllung der daraus resultierenden
Sorgfaltspflichten. Unsere Lieferanten miissen den Bezugvon Mineralien aus Konflikt-
und Hochrisikogebieten vermeiden und uns ausreichende Informationen hinsichtlich
Konfliktmineralien in der Lieferkette zur Verfiigung stellen. Schmelzen und Raffinerien
ohne angemessene, auditierte Sorgfaltsprozesse sollen zwingend gemieden werden.
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4. Ethisches Geschaftsverhalten

Als international tatiger Konzern sind wir einem breiten Spektrum an rechtlichen und
behdrdlichen Rahmenbedingungen unterworfen. lhre Einhaltung istdie Grundlage fur
eine langfristig erfolgreiche Geschaftsentwicklung, denn ungesetzliches Verhalten
oder bereits der Anschein einer Rechtsverletzung kann die Reputation eines
Unternehmens nachhaltig schadigen und neben grof3en wirtschaftlichen Schéden
auch seinen Fortbestand gefahrden. Wir bekennen uns ausdrticklich zur Rechtstreue
und verfolgen eine Nulltoleranz-Strategie im Hinblick auf gesetzwidriges Verhalten,
insbesondere Korruption und Bestechung.

Gesetzeskonformes sowie ethisch und moralisch unbedenkliches Verhalten erwarten
wir gleichermalf3en von all unseren Geschaftspartnern. Wir setzen voraus, dass unsere
Lieferanten die jeweils geltenden Gesetze, Vorschriften und Regelungen jenerLander,
in denen sie tatig sind, befolgen. Dies betrifft insbesondere, aber nichtausschlieflich,
die Regeln des Wettbewerbs- und Kartellrechts, der Import- und Exportkontrolle, der
Geldwaschepravention sowie internationale Sanktionsregelungen.

4.1. Fairer Wettbewerb

Wir betreiben unser Geschéaft ausschlie3lich nach dem Leistungsprinzip und auf der
Grundlage des freien, ungehinderten Wettbewerbs und erwarten Selbiges von der
gesamten Lieferkette.

Die Einhaltung von Regeln des fairen Wettbewerbs, insbesondere auch bei
Ausschreibungen, setzen wir als selbstverstéandlich voraus. Unsere Lieferanten
mussen sich dazu verpflichten, alle einschlagig anwendbaren wettbewerbsrechtlichen
Vorschriften, insbesondere die des Kartellrechts, einzuhalten. Dabei erwarten wir von
ihnen, dass sie Uber ihren eigenen Geschéaftsbereich hinaus agieren und auch die
wettbewerblichen Bestimmungen all jener Lander beriicksichtigen, in denen ihre
Aktivitaten moglicherweise wettbewerbshemmende Effekte haben. Wir verweisen
hierbei insbesondere auf Art. 101, 102 AEUV sowie auf Kapitel 10 der OECD-
Leitsatze fur multinationale Unternehmen:

Absprachen und abgestimmte Verhaltensweisen zwischen Wettbewerbern sind
unzulassig und damit verboten, wenn sie darauf abzielen oder dazu fuhren,
Wettbewerb zu verhindern oder einzuschranken. Weiterhin ist der Missbrauch einer
marktbeherrschenden Stellung untersagt.

Unsere Lieferanten missen in  Angelegenheiten der untersuchenden
Wettbewerbsbehorden kooperativ mit diesen zusammenarbeiten. Wir erwarten, dass
sie ihre Arbeitnehmer regelméalig tber die Relevanz und Einhaltung der geltenden
Wettbewerbsregelungen informieren.
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4.2. Bekampfung von Korruption und Bestechung

Um das Vertrauen in DEUTZ und unsere Integritit gegeniber Kunden,
Geschéftspartnern, Aktionaren und der Offentlichkeit zu wahren, verfolgen wir eine
Nulltoleranz-Strategie in Bezug auf Korruption, Bestechung und Erpressung und
erwarten Selbiges auch von unseren Lieferanten.

Unsere Lieferanten habensich zurEinhaltung derjeweils anwendbaren nationalenund
internationalen Antikorruptionsgesetze und -regelungen zu verpflichten und bei allen
geschaftlichen Aktivitditen hochste Integritatsstandards zugrunde zu legen. Im
Einklang mit dem UNGC-Prinzip 10 beziehen wir uns dabei insbesondere auf das
Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption und Kapitel 7 des
ersten Teils der OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen.

Unsere Lieferanten diirffen DEUTZ-Mitarbeitern sowie Dritten in Zusammenhang mit
einer Tatigkeit fur DEUTZ keine Zuwendungen und Vorteile versprechen oder
gewahren,die aufdie Erwirkung geschéftlicherVorteile abzielen. Wir erwarten zudem,
dass sie in keiner Form gesetzwidrige Zuwendungen an Amtstrager oder Beho6rden
vornehmen, und verlangen weiterhin, dass sie Verfahren zur Uberwachung und
Durchsetzung der Einhaltung der Antikorruptionsvorschriften einsetzen, um jegliche
Art von Bestechung und Korruption zu unterbinden.

4.3. Vermeidung von Interessenskonflikten

Wir treffen geschaftliche Entscheidungen ausschliel3lich auf professioneller und
sachlicher Ebene. Entscheidungen wunserer Lieferanten hinsichtlich einer
Zusammenarbeit mit uns missen allein auf objektiven und sachlichen Kriterien
basieren.

Interessenskonflikte sind grundsétzlich zu vermeiden —auch in privaten Belangen oder
bei anderweitigen wirtschaftlichen oder sonstigen Aktivitaten. Dies gilt auch fir
Angehdrige oder sonstige nahestehende Personen oder Organisationen. Personliche
Interessen durfen keinen Einfluss auf die geschéaftlichen Entscheidungen unserer
Lieferanten haben. Sobald ein Lieferant Kenntnis Uber einen potenziellen
Interessenskonflikterhlt, ist er dazu verpflichtet, geeignete interne MalRnahmen zur
Beendigung des Konflikts zu ergreifen. Unsere Lieferanten miissen uns umgehend,
offen und transparent Uber auftretende und potenzielle Interessenskonflikie
informieren.

4.4. Schutz des geistigen Eigentums

Wir gehen mitden Rechten an geistigem Eigentum verantwortungsvoll und respektvoll
um und verlangen dieses Schutzverhalten auch von unseren Lieferanten entlang der
Lieferkette.

Wir verpflichten unsere Lieferanten zur Einhaltung aller einschlagig relevanten
Vorschriften und Gesetze zum Schutz des geistigen Eigentums, insbesondere im
Bereich des Urheber-, Marken-, Design-und Patentrechts. Weiterhin miissen sie sich
dazu bereit erklaren, mit DEUTZ eine Vertraulichkeitsvereinbarung abzuschlief3en.
Geistiges Eigentum umfasst insbesondere Geschaftsgeheimnisse, vertrauliche
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Informationen, technologische Informationen und Know-how, Urheberrechte,
Handelsmarken, Logos, Kundeninformationen, Patente, eingetragene Designs und
urheberrechtlich geschitzte Werke wie Software und Bildrechte.

Unsere Lieferanten sind verpflichtet, Vorkehrungen zum Schutz des geistigen
Eigentums von DEUTZ wund allen anderen Geschéaftspartnern in ihren
Geschéaftsablaufen zu etablieren. Jegliche Art von Missbrauch, unangebrachter
Nutzung, Betrug, Félschung, Diebstahl oder der inadaquaten Offenlegung des
geistigen Eigentums von DEUTZ ist untersagt.

45. Vertraulichkeit und Datenschutz

Wir respektieren die Privatsphare, insbesondere die Integritét und Vertraulichkeitder
uns anvertrauten Daten von Mitarbeitern, Geschaftspartnern sowie sonstiger Dritter
und erwarten dies auch von unseren Lieferanten.

Unsere Lieferanten verpflichten sich zur Einhaltung aller national und international
einschlagigen Datenschutzgesetze, insbesondere der europdischen
Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO). Sie haben in jedem Fall den Schutz und
die Sicherheit von personenbezogenen Daten, d. h. von Informationen, die
Ruckschlisse auf bestimmte oder bestimmbare natirliche Personen zulassen,
sicherzustellen. Alle personenbezogenen Daten, die unsere Lieferanten von uns, von
ihren Auftraggebern, ihren Zulieferern, ihren Kunden, ihren Verbrauchern und ihren
Arbeitnehmern erheben und speichern, dirfen ausschlief3lich zweckgebunden,
nachvollziehbar, sorgfaltig und der Sensibilitdt der Daten entsprechend, im Einklang
mit den jeweils geltenden Datenschutzgesetzen verarbeitetwerden.

4.6. Geldwasche und Rechnungslegung

Wir positionieren uns gegen jegliche Art von Geldwédsche sowie
Terrorismusfinanzierung und legen besonderen Wert auf eine gesetzeskonforme
Rechnungslegung.

Wir setzen voraus, dass sich unsere Lieferanten — unter Einhaltung der jeweils
einschlagigen nationalen und internationalen Geldwéschegesetze und -vorschriften —
klar von jeder Art der Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung distanzieren.
Geschaftliche Transaktionen zwischen DEUTZ und seinen Lieferanten haben
zwingend unter Ausschluss von Bargeldzahlungen und vergleichbar dubiosen
Rahmenbedingungen zu erfolgen.

Hinsichtlich ihrer Rechnungslegung erwarten wir von unseren Lieferanten die strikte
Einhaltung der dazu geltenden lokalen Gesetze und Bestimmungen sowie die daraus
resultierende Anfertigung und Offenlegung von Finanzaufzeichnungen und -berichten.

4.7. Handelsregelungen

Als global agierendes Unternehmen respektieren wir alle nationalen und
internationalen Handelsgesetze und -vorschriften tiber Exporte, Importe, Sanktionen,
Zolle, Beschrankungen und Embargos. Diese Rechtskonformitat erwarten wir auch
von unseren Lieferanten entlang der Lieferkette. Unsere Lieferanten gewéhrleisten
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dartber hinaus den Austausch von auf3enwirtschaftsrelevanten Informationen und
verfolgen damit das Ziel einer sicheren Lieferkette. Unsere Lieferanten haben
sicherzustellen, dass weder ihr Unternehmen selbst noch ihre wirtschaftlich
Berechtigten, Vertreter oder andere von ihnen eingesetzte Subunternehmer auf einer
der geltenden Sanktionslisten aufgefihrt sind.

lll. Umsetzung und Rechtsfolgen bei Verstt3en

Ein Verhaltenskodex ist nur wirksam, wenn er implementiert und durchgesetzt wird.
Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die in unserem vorliegenden
Lieferantenkodex aufgefuhrten Grundsétze und Anforderungen einhalten bzw. erfillen
und dies gleichzeitig mittels eines angemessenen Systems und Verfahrens
uberwachen. Unsere Lieferanten missen dafir sorgen, dass ihre Mitarbeiter unseren
Lieferantenkodex kennen,ihn verstehenundihrHandeln danach ausrichten. Weiterhin
erwarten wir von unseren Lieferanten darauf hinzuwirken, dass auch ihre
Vertragspartner unseren Lieferantenkodex kennen und einhalten.

Das systematische Risikomanagement ist wichtiger Baustein eines nachhaltigen
Lieferkettenmanagements. Daher erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie
Risiken innerhalb ihrer Lieferkette identifizieren und angemessene
Praventionsmafl3nahmen sowie Mal3hahmen zur Abwehr ermittelter Risiken ergreifen.
Im Falle identifizierter Risiken und/oder ergriffener Praventionsmaflinahmen erwarten
wir von unseren Lieferanten, dass uns diese Uber den verantwortlichen DEUTZ-
Einkaufer mitgeteilt werden.

Um uns Uber (potenzielle) Verstol3e gegen die in diesem Lieferantenkodex
aufgefuhrten Anforderungen zu informieren, steht u. a. auf unserer
Unternehmenswebsite www.deutz.com im Bereich Compliance ein 06ffentlich
zugangliches Hinweisgebersystem zur Verfiigung. Daruiberist es unseren Lieferanten
und samtlichen Stakeholdern des Unternehmens jederzeit mdglich, jegliche
Compliance-Verdachtsfélle —auch anonym — zu melden und Abhilfe einzufordern.

Wir behalten uns das Rechtvor, Selbstausktinfte einzuholen und nach angemessener
Voranmeldung risikobasierte Audits oder Bewertungen an Produktions- und
Geschaéftsstandorten unserer Lieferanten durchzufihren, um sicherzustellen, dass sie
alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Standards einhalten. Unsere Lieferanten
verpflichten sich, DEUTZ die Einsichtin Unterlagen zu gewéahren und Auskinfte zu
erteilen, die zur Durchfiihrung des Audit-Rechts bendtigt werden. Sofern wir mittelbare
Kenntnis Uber rechtsverstoBendes Verhalten von Unterlieferanten oder
Geschéaftspartnern unserer Lieferanten erlangen, hat der Lieferant eine
anlassbezogene Einsichtin Unterlagen mit Unterlieferanten und Geschéftspartner zu
gewéahren. Im Falle, dass ein Lieferantin erheblichem Mal3e gegen den vorliegenden
Lieferantenkodex verstof3t, und ergreift er nach unserem Hinweis hierauf keine
Abhilfemallnahmen, berechtigt uns dies zur aul3erordentlichen Kuindigung des
zugrunde liegenden Liefervertrages.
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IV. Kenntnisnahme und Einverstandnis des Lieferanten

Der Lieferant XY verpflichtetsich durch Unterzeichnungdieses Dokumentsdazu, die
in diesem Lieferantenkodex aufgefihrten Grundsatze und Anforderungen
anzuerkennen und einzuhalten. Diese Verpflichtung gilt fur alle Standorte des
Lieferanten ,.XY“sowie fluralle veroundenen Unternehmen des Lieferanten. Auf3erdem
erwarten wir vom Lieferanten, unseren Lieferantenkodex innerhalb seiner Lieferkette
und gegeniber seinen Beschaftigten in einer flr diese verstandlichen Weise zu
kommunizieren sowie alle erforderlichen Vorkehrungen fur die Umsetzung der
Anforderungen zu treffen.

Ort, Datum

Name Lieferant

Vorname, Nachname, Funktion

Unterschrift
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